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Premessa

Le finalitd del Piano integrato di attivita e orgazazione (PIAO) si possono riassumere come segue:
» ottenere un migliore coordinamento dell'attivita dprogrammazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;
e assicurare una migliore qualita e trasparenzaatilfita amministrativa e dei servizi ai cittadmi
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivitliEnte sono ricondotti alle finalita istituziona agli obiettivi
pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisadglia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da uo,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroud forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente plido comunica alla collettivita gli obiettivi e lezioni
mediante le quali sono esercitate le funzioni pighkle i risultati che si vogliono ottenere rispetiie esigenze
di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 hardiotto nel nostro ordinamento il Piano Integratattvita

e organizzazione (PIAQO), che assorbe una serieiadii @ programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Pianoemnale per la Prevenzione della Corruzione elaer
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoroeagilil Piano triennale dei fabbisogni del personajeale
misura di semplificazione e ottimizzazione dellagrammazione pubblica nellambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa dePeAA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione edatto nel rispetto del quadro normativo di rifezito
relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 atre¢ Linee Guida emanate dal Dipartimento deltaftane
Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Biarazionale anticorruzione (PNA) e atti diregabas
generali adottati dal’ANAC ai sensi della L n. 12012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ultergpecifiche
normative di riferimento delle altre materie, dalesso assorbite, nonché sulla base del “Piant tip cui

al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministaare 30 giugno 2022, concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone.

Ai sensi dell'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021,80, come introdotto dall'art. 1, c. 12, D.L. @@embre
2021, n. 228, e successivamente modificato dall7art. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data aidenza
per I'approvazione del PIAO in fase di prima apgtione é stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Mingsfrer la Pubblica Amministrazione concernente fantone
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e @nigzazione, il termine per I'approvazione del P|A®fase
di prima applicazione, e differito di 120 giornilldadata di approvazione del bilancio di previsione

Sulla base del quadro normativo di riferimentoR?liRO 2024/2026 di questo Comune intende fornire una
visione complessiva sullo stato di salute dellEat&raverso i principali strumenti di programmazon
operativa con la finalita di un graduale ma effeceaoordinamento delle azioni contenute nei singialni.
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SEZIONE 2

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro parRubblica Amministrazione n. 132/2022, la preseagone
non deve essere redatta dagli Enti con meno digghdenti. Per I'individuazione degli obiettivi ategici di
natura pluriennale collegati al mandato elettoréé® Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica
Documento Unico di Programmazione, adottato coibezione di Consiglio Comunale n. 40 del 23/1222
che qui si ritiene integralmente riportata.

Tutto cio premesso, si ritiene di inserire in deione una breve descrizione del contesto cittaglterritoriale
in cui opera I'organizzazione del comune (contesterno). Tale analisi costituisce la prima fabpdEessg
di gestione del rischio in quanto consente di etterie informazioni per comprendere come il risg
corruttivo possa verificarsi all'interno dell’ Amnigtrazione in considerazione della specificita’daibiente
in cui essa opera.

CONTESTO ESTERNO

Si rimanda in proposito alle ultime relazioni antiudel'lRES Piemonte e al Rapporto BES dell’lstat.
Nel 2022 MIGLIORE DEL PREVISTO Resilienza, per quargmitine abusato nei tempi recenti, e la pq
che meglio esprime la reazione dei vari livellitistionali e delle imprese allo stato di fatto. @Beaa ques
capacita di risposta, nel 2022 le cose somate meglio del previsto, come testimoniato dacjpali indicator,
che utilizziamo per descrivere il quadro socioeenito. Ecco perché I'anno appena trascorso puoesist(
come un bicchiere mezzo pieno, forse anche oltngelz, date le premeasaiziali. Gli accordi sugli stoccag
di gas a livello europeo, la rapida diversificazgatell'approvvigionamento delle fonti energetichiaa
livello nazionale e le misure di aiuto promossegtarerni, anche se non hanno potuto spegnerenfarfas
inflattiva, hanno evitato la crisi energetica teanatl inizio anno e tutelato almeno in parte bilan@dditi. I
Piemonte nel 2022 gli investimenti sono aumentealtil®% grazie al contributo sia della componenieafs
che di quella pubblica, quagdtima anche grazie alla sospensione del patgtabilita ed alle numerose mis
messe in campo dalle istituzioni. Le esportaziamoscresciute del 18,5% a valori correnti (6,5%aéoN
costanti) grazie alla capacita del nostro sisteraaifatturigo di cogliere il momento favorevole della domg
estera. Il settore delle costruzioni, anche pestffdegli incentivi fiscali, ha segnato una rohustescita

9,6% in termini di valore aggiunto). |l superamedtile restrizioni imposte dalla pamdi&x ha permesso
pieno recupero del turismo, registrando flussi sogea quelli del 2019. Tutto cid ha consentitd 2822 un
crescita del prodotto regionale del 3,4% (ben sapealle aspettative iniziali, attestate attorhi,8%) ed un
ripresa dell'occupazione che, dopo anni di stagnazione,rdégistrato una variazione positiva (+1
accompagnata dalla diminuzione degli occupati tiawe- (-14%) e dei dipendenti con contratto a tear(j
5,8%) a vantaggio di contratti stabili e full-tinfei. £gnala anche la riduzione della disoccupazioneagiits
(- 6,2% rispetto al picco del 2019 per la fascia so® di etd) che contribuisce a spiegare il cabNEET,
giovani che non studiano e non lavorano, che imBige passano dal 18% del 20211.3% del 2022, per
stessa componente demografica.

RELAZIONE ANNUALE 2023 COMPRENDERE PER RISPONDEREALLE CRISI LA SPINTA VERS(
UN FUTURO SOSTENIBILE

O

del

hio



Tab.2 Evoluzione dell’economia in Piemonte, previsioni 2023, 2024 e
media 2025-26(variazioni % a prezzi costanti)

2023 2024 2025-2026

Pil 0,7 0,7 0,9
Consumi famiglie 0,5 0,9 0,8
Consumi collettivi 0,2 0,3 0,2
Domanda interna 1,2 0,8 0,7
Investimenti fissi lordi 3,6 0,7 0,6
Esportazioni 2,6 2,7 3,6
Valore aggiunto

Agricoltura -1,3 1,7 0,7
Industria in senso stretto -0,4 0,7 1,1
Industria costruzioni 2,5 2,1 -1,3
Servizi 1,1 0,7 1,0
Totale 0,8 0,6 0,9
Unita di lavoro 0,7 0,5 0,8
Tasso di disoccupazione (media del periodo) 6,1 59 5,7

Fonte: elaborazioni su dati Istat e Prometeia

Sempre dall’analisi congiunturale, tuttavia, ameasegnali che possono in parte ridimensiona
soddisfazione per il buon andamento dell’anno gassahe aprono alcuni interrogativi per il futym@ssimd
Ad esempio, I'espansione del settore delbstruzioni € stata sostenuta da rilevanti suggitblici quali i
Superbonus 110%, il Bonus facciate e altre ageimiadi tipo fiscale. Questo tipo di interventi idgntements
costituisce un importante contributo anticiclica mi € il rischio cheuesto sia rapidamente assorbito do
scadenza dei sussidi e non concorra a sostenarealzamento duraturo della crescita. | consuniedamiglie
sono aumentati (5,5%) tuttavia questa crescitaevierosa dallaumento dei prezzi; l'inflazione n@g
demaocratica” ma colpisce in modo piu che proporiete famiglie a basso reddito, con riflessi siboegativ
ed un possibile freno dei consumi interni nel pirassfuturo. Osservando i dati sull'occupazionesdhfrontg
tra il Piemonte e le regioni comparabili del Notalih (Lombardia, Veneto, EmiliRomagna) mostra per
nostra regione un recupero piu lento rispetto d920n parte da ricondurre al saldo negativoisteatd
nell'industria e, soprattutto, all'ulteriore invdgamento e diminuzione delle forze di lavoro.




Con deliberazione della CC n. 27 del 19.12.2023tataseffettuata la Ricognizione periodica dé
partecipazioni pubbliche ex art. 20, D.Lgs. 19 Agd¥16, n. 175 dal Comune che registra le segaenittd

e quote:

Ente/Societa/Organismo

Quota di
partecipazione

Ente Turismo Langhe Monferrato Roero
S.c.ar.l

0,14%

Mantenimento

Gal Langhe¢Roerc Leade s.c.a.r.l 0,9217% Manteniment
Societa Intercomunale Servizi Idrici s.r.l. 1,479% Mantenimento
(S.I.S.I.

Societitrattament rifiuti s.r.l.(S.T.R. 1,16% Manteniment
EGEA Ente Gestione Energia Ambiente ¢ 0,124Y% Manteniment
Langhe Monferrato Roero s.c.a 0,51% Dismissione a men

che la normativa non
consenta ulteriori
deroghe
Manteniment

Viene effettuato il monitoraggio periodico sull'amdento delle societa e sono registrati i risuttamnplessivi

della gestione delle stesse.
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2.2 Performance

OBIETTIVI DI PERFORMANCE:

In relazione ai summenzionati obiettivi prefissildanministrazione, nell’allegato prospetto denorain
“Piano delle Performance 2024.2025.2026", vengodividuati, per ciascuna ripartizione, nonché pamio
singola missione, dei sub obiettivi discendentiglaigenerici soprariportati obiettivi di mandato.
Nell'allegato 1(uno) del presente Piano sono analitente descritti i criteri che regolano il sistedella
performance comunale

@~oooow

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza
Premessa
Contesto esterno
Contesto interno
Mappatura processi.
Misure preventive generiche e specifiche
Monitoraggio su attuazione misure
Trasparenza.

con un comunicato del Presidente dello scorso Xhage, 'ANAC ha ricordato che he nel PNA 2022atasintrodotta
un’importante semplificazione per tutte le ammiaigioni ed enti con meno di 50 dipendenti. Doppriena adozione,
infatti & possibile confermare nel triennio, corpapito atto motivato dell’organo di indirizzo, lbremento
programmatorio adottato nell’anno precedente (Sezianticorruzione del PIAO, PTPCT, documento atreetiuogo
dello stesso o misure integrative del MOG 231)ja8imenta che cio é possibile ove, nell'anno prectae

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi dsfdinzioni amministrative significative;

b) non siano state introdotte modifiche organiazatilevanti;

C) non siano stati modificati gli obiettivi strafiei;

d) per chi e tenuto ad adottare il PIAO, non siatate modificate le altre sezioni del PIAO in madmificativo tale da
incidere sui contenuti della sezione anticorruziengasparenza.

Preso atto che ricorrendo le condizioni richiestaeliberazione della G.C. N. 10 del 29/01/20ssibile confermare
lo strumento programmatorio adottato I'anno precezie nel Piao sezione PTPCT che viene pertantosipre




a. PREMESSA
Nel perseguimento del VALORE PUBBLICO, le misureptdevenzione della corruzione e per la trasparson® essenziali il
guanto a protezione del valore pubblico ed esssetproduttive di valore pubblico, strumentali adorrre risultati sul pian
economico e su quello dei servizi.
La corretta ed efficace predisposizione di misurprédvenzione della corruzione rileva per una delisi culturale intesa com
impostazione ordinaria della gestione amministeativservizio della collettivita.

el ®

Digitalizzazione processi dell Amministrazione;
0 Promozione delle pari opportunita per I'accessoiagarichi di vertice;

o Formazione del personale comunale in materia digmaone della corruzione e trasparenza con le litddadicate
dal RPCT;

o Miglioramento dell'informatizzazione dei flussi patimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

0 Mappatura processi: aggiornamenti con particoliéeemento alla sezione “Contratti pubblici”;

o Rafforzamento nel corso dell’anno della fase di fiiloraggio” per consentire la graduale e progresiitegrazione de
Piani da confluire nel PIAO;
0 Aggiornamenti in materia delle partecipazioni deh@ine e dei rapporti con enti di diritto privato.
La presente sottosezione, sulla base delle indinadel Piano Nazionale Anticorruzione 2022, camdigyli elementi essenzie
previsti dal medesimo e dagli atti di regolazioeaeyali adottati dall’Anac ai sensi della leggd90/2012 e del d.Igs. n. 33/201
In sintesi si fa riferimento al contesto esterdaamtesto interno, alla mappatura dei proceskd,misure preventive sia generic
che specifiche, al monitoraggio sull’attuazioneatiimisure ed alla trasparenza.

ART. 1 - Oggetto.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione:
« fornisce il diverso livello di esposizione alle maé di competenza degli uffici al rischio di cariene e di illegalita e
indica gli interventi organizzativi volti a preveaiil medesimo rischio;
» non disciplina protocolli di legalita o di integxitma ne disciplina le regole di attuazione e diradlo;
» indica le procedure appropriate per selezionamradre i dipendenti chiamati a operare in settariipolarmente espos!
alla corruzione, prevedendo, negli stessi setbwg, possibile, la rotazione dei funzionari.
» costituisce atto programmatico del Comune che ttevare riscontro in documenti di pianificaziond/'@nte.

Fanno parte integrante e sostanziale del preséme Bi Prevenzione della Corruzione:
* le linee guida contenute nel piano nazionale amtieone;
» le indicazioni contenute negli atti emanati dal’AN (Autorita nazionale anticorruzione e per la paenza delle
P.A);
« iregolamenti ed atti approvati dal Comune di Pagdip in materia di anticorruzione, legalita, trasgnza, controlli.

ART. 2 - Definizione di corruzione.

Il concetto di corruzione in riferimento al presdibcumento, per il ruolo prioritario che assum#ptavenzione” rispetto alla

repressione, ha un’accezione ampia e comprenddaigspecie di deviazione dell'azione amministratdall'interessepubblico.

Le situazioni che rivelano sono pitu ampie dellégidpecie penalistica del codice penale e sonadtaltomprendere non solo
I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amistrazione disciplinati nel Titolo Il, Capo |, debdice penale, ma anche le
situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanzagte, viene in evidenza un malfunzionamento dellfAinistrazione a causa
dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuiteveero dell'inquinamento dell’azione amministratigall’esterno, anche solo a
livello di tentativo.

ART. 3 - Obiettivi
Gli obiettivi principali, nell’ambito delle stratégdi prevenzione cui deve tendere il presented?isono: ridurre le opportunita cl
si manifestino casi di corruzione; aumentare leacdf di far emergere casi di corruzione; creareamesto sfavorevole al
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["corruzione, aumentare It fivelio di trasparenzdeiazioni amminisirative, Sviluppo a tutti 1 livieinche delfa politica di una cultu
consapevole della gestione dei rischi di corruzianéluppare la consapevolezza negli organi polidiella cultura
dell'anticorruzione.

Tali obiettivi sono perseguiti attraverso le misimgicate nel presente Piano, che include il Progna per la trasparenzd’ietegrita

e attraverso gli strumenti in esso indicati traualkg il codice di comportamento; la disciplina d&utorizzazione diincarich

professionali esterni ai dipendenti dell’Ente; bBligo di astensione in caso di conflitto d’'interesk disciplina dellanodalita o

assegnazione di personale in caso di condannaepéaalisciplina in materia di conferimento di irichi dirigenzialied incarict

amministrativi di vertice; la disciplina in materdh tutela del dipendente che effettua segnalaaibriilecito; la formazionede
dipendenti ecc.

Le aree maggiormente soggette a rischio di corngzgmno individuate nelle seguenti:

Le aree soggetta a rischio di corruzione, nell'émnblelle attivitd di competenza del Comune, s
individuate nelle seguenti:

a) acquisizione e progressione del personale. Recérttim

b) gestione del rapporto di lavori.

c) provvedimenti a favore di terzi con effetto econoonfincarichi, collaborazioni, contributi,
sussidi,agevolazioni ecc).

d) Affidamento lavori servizi e forniture.

e) Provvedimenti a favore di terzi privi di effettoogmmico diretto (attivita in materia edilizia e
urbanistica, attivita in materia economica).

f) Attivita certificatoria, autoritativa, legale, coattuale, tributaria e patrimoniale.

La mappatura dei processi di competenza relativearaie aree di rischio di competenza del Comul
requisito indispensabile per formulare adeguateireidi prevenzione. Essa consente una letturagirseie
delle attivita della Pubblica Amministrazione epegsenta una base utile per gli indicatori di penfnce
in linea con la strategia dell'Ente.

| processi sono parte del contesto interno di umablica amministrazione. la mappatura dei proc
definisce parte del contesto interno e rilevaraidella valutazione del rischio.

ART.4-R.P.CT.-R.AS.A.—RM.O.D.-R.P.D.

Il Responsabile della prevenzione della corruziendella trasparenza nel Comune di Magliano Alfiewnché il soggettc
responsabile dell'inserimento e dell’aggiornamettéo dati nell’Anagrafe unica delle Stazioni appatiia il Segretario Genera
dell’Ente,dott.ssa Paola Fracchia

In particolare, quale Responsabile dell'inserimentmgiornamento dati nell’Anagrafe unica dellezBtai appaltanti egli assicur
I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe umicelle stazioni appaltanti (AUSA).

L'individuazione del R.A.S.A. & intesa come misarganizzativa di trasparenza in funzione della enzione della corruzione.

Il Responsabile della transizione alla modalitarapea digitale (R.M.0O.D.) sono affidati i compdi conduzione del processo
transizione alla modalita operativa digitale e dehseguenti processi di riorganizzazione, finatizzdla realizzazione d
un’amministrazione digitale e aperta, di servizcilfaente utilizzabili e di qualith, ai sensi e peli effetti del Codice
dell’Amministrazione Digitale, € il dr D'Agostina&ncesco

Il Responsabile della Protezione dei Dati PersaffalP.D.), in attuazione alle disposizioni di cuiReegolamento UE 2016/67

relativo alla protezione delle persone fisiche dgoardo al trattamento dei dati personali, € il Bigliaru Fabio.

ART. 5 — Attivita di formazione del personale, idome a prevenire il rischio di corruzione.

Il Comune, tramite il Responsabile della preveneidella corruzione, predispone periodiche attiam@uali di formazione
rivolti al personale.
Le attivita di formazione riguardano:

10



1. le materie oggetto di formazione corrispondent altivita soggette a rischio corruzione, nonchidesui della legalita
e dell'etica per reati di e contro la Pubblica Amistirazione;
i dipendenti, che svolgono attivita nell'ambitoldehaterie sopra citate;
3. il grado di informazione e di conoscenza dei digatichelle materie/attivita a rischio di corruzipne
le metodologie formative: prevedendo la formaziapplicata ed esperienziale (analisi dei rischi itgécre quella
amministrativa (analisi dei rischi amministrativi);
l'individuazione dei docenti tra soggetti aventesifiche professionalita e competenze tecnichedtens;

n

Il Responsabile organizza incontri periodici conpérsonale assegnato per attivita formative, aggmento sulle attivita
circolazione delle informazioni in modo da consentin corretto espletamento degli adempimenti c@iiun
Il bilancio di previsione annuale prevede gli ogpar interventi di spesa finalizzati a garantirédemazione.

ART. 6 - Meccanismi di promozione e controllo idoniea prevenire il rischio di corruzione.

La pubblicazione delle informazioni relative ai pedimenti amministrativi, nel sito internet del Qame, costituisce il metod
fondamentale per il controllo, da parte del cittadé/o utente, delle decisioni nelle materie ahitscli corruzione disciplinate di
presente Piano.

Si richiamano le seguenti regolamentazioni

1. regolamento dei controlli interni ed audit interno;

criteri per lo svolgimento di incarichi affidati dipendenti comunali e relativi obblighi di astens;

contenuto del sito del Comune;

obbligo di astensione degli amministratori comunali

piano delle performance;

trasparenza sui tassi di assenza e di maggiorerp@slel personale;

piano della trasparenza nella organizzazione défigi e dei servizi e della loro attivita (alle@éf

le carte dei servizi da adottarsi nei confrontielsbcieta partecipate;

codice di comportamento dei dipendenti delle publgliamministrazioni (D.P.C.M. 8 marzo 2013) — (akiazione Giunte

comunale n. 17 del 01/02/2023).

10. Patto di integrita tra il Comune di Magliano Alfiergli operatori economici partecipanti alle prdgee di affidamento dei
contratti pubblici. (deliberazione della Giunta agmale n. 6 del 30.01.2015).

11. Regolamento di organizzazione degli uffici e devi (deliberazione della Giunta comunale n. 540£09.2011).

12. Allegato al regolamento comunale di organizzazibegli uffici e dei servizi in materia di proceduméerna per itonferiment
in via sostitutiva degli incarichi ai sensi deltat8 del decreto legislativo n. 39/2013. (delilzevae dell&iunta comunale
18 del 09.02.99, deliberazione della Giunta CommumaBl del 28.12.2010, deliberazione della Giurden@halen. 77 de
27.11.2015.

13. Regolamento per la protezione dei dati persondiiC39 del 22.12.2021);

©CNOAMWDN

Per le attivita indicate all’art. 2 del presentarRi si richiamano le segueptocedure:

- procedere, almeno sei mesi prima della scadenzzdaatti aventi per oggetto la fornitura dei bengervizi, alla indizione dell
procedure di selezione secondo le modalita indidakteecreto legislativo; il Comune indica, entnmése di febbraio di ogni ann
le forniture dei beni e servizi da appaltare necsgsivi dodici mesi;

- rotazione degli incarichi ove e possibile, intesagenso che in relazione alla composizione dedgmete in servizio ed al st
numero gli impiegati amministrativi e tecnici inagiscono tra di loro e scambiano informazioni,iple, procedure e prassi.

- attuare i procedimenti del controllo di gestion@nitorando le attivita individuate dal presentenpiaquali a piu alto rischio c
corruzione;

- effettuare il piano di controlli amministrativi pisti,

Il Piano € messo a conoscenza dei dipendentring idonee. Nei contratti di lavoro € inseritan@ma di presa d’atto dell:
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conoscenza dello stesso.

Le regole di legalita o integrita del presente Pidalla Prevenzione della Corruzione, che si sfarno a forniture di beni, servi
o realizzazione di lavori, costituiscono princiier lo svolgimento delle gare.

I Comune comunica al cittadino, imprenditore, téeche chiede il rilascio del provvedimento autrati/o, abilitativo, concessori
oppure qualsiasi altro provvedimento o atto: ipmssabile del procedimento, il termine entro illgusara concluso ilprocedimen
amministrativo, I'email e il sito internet del Conau Nel predetto sito internet del Comune, comuaiaasoggetti sopracitati, sor
resi pubblici i dati piu rilevanti riguardanti i gcedimenti amministrativi delle loro attivita e particolare quelle indicate all'art.
del presente Piano.

Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rivolgm al Comune per ottenere un provvedimento o un @imunicano il propric
indirizzo e-mail e/o il proprio numero telefoniceeopoter inviare comunicazioni nelle forme congdenti

E’ vietato e costituisce illecito disciplinare, walcostituire piu grave violazione, offrire, acee#t o richiedere somme di denart
gualsiasi altra ricompensa vantaggio o beneficdodsiettamente che indirettamente tramite interaredil fine del rilascio de
provvedimento autorizzativo oppure abilitativo oppaoncessorio o al fine di distorcere I'espletaémenrretto della successiy
attivitd o valutazione da parte dellAmministrazoGli stessi privati interessati hanno I'obbligardiicare eventuali relazioni c
parentela o affinitd sussistenti tra i titolarij @imministratori, i soci e i dipendenti degli stes®ggetti e i dipenden
dellAmministrazione.

Stante I'obbligo di prevenire i possibili rappdiiéciti tra privato e pubblico ufficiale, il dipetente provvede, a garantire la certe
del rispetto dei tempi procedimentali ai sensi defjolamento comunale, e rispettando scrupolosaniasecuzione de
regolamenti, protocolli e procedimenti disciplindatdecisioni nelle attivita a rischio corruzione;

Il dipendente ha I'obbligo, altresi, di informareesponsabile della prevenzione della corruziciadorretta esecuzione della i
dei provvedimenti e delle azioni di correzioni dedinomalie.

ART. 7 - Obblighi di trasparenza.

La trasparenza € assicurata mediante il rispelt® berme specifiche del presente piano.

La corrispondenza tra gli uffici avviene esclusieate mediante procedura informatica (anche postéraica certificata); I
corrispondenza tra il Comune e il cittadino/utatiege avvenire ove possibile mediante posta elét@arertificata.

Il presente Piano recepisce dinamicamente i D.P.@dicati all'art. 1, comma 31, della legge n. 28112 con cui sono individuat
le informazioni rilevanti e le relative modalitalibblicazione.

Le disposizioni del presente articolo si applicanche per i procedimenti posti in deroga alle plooe ordinarie.

I Comune provvede al monitoraggio periodico dspetto dei tempi procedimentali attraverso la testipe eliminazione delle
anomalie.

I Comune rende noto, tramite il proprio sito webtuzionale, gli indirizzi di posta elettronicartiBcata per le comunicazioni, i
particolare quello del responsabile della prevemeidella corruzione. Agli indirizzi sopra citati dittadino puo rivolgersi pe
trasmettere le proprie istanze, e ricevere infoiamzirca i provvedimenti e i procedimenti ammingdivi che lo riguardano.

I Comune, nel rispetto della disciplina del doiti accesso ai documenti amministrativi di cusgpo V della legge 7 agosto 19¢
n.241, nonché del DLgs 33/13 in materia di procetitn amministrativo, adegua le proprie organizzadiomaniera da rendet
accessibili agli interessati, tramite strumenidentificazione informatica di cui all'articolo 65omma 1, del codice di cuial decre
legislativo 7 marzo 2005, n.82, le informazioniatale ai provvedimenti e ai procedimenti amministiaivi comprese quelle
relative allo stato della procedura, ai relativinfg e allo specifico ufficio competente in ognigta fase.

| dipendenti, con riferimento ai procedimenti stielta del contraente per l'affidamento di lavéorniture e servizi e cor
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riferimento alla modalita di selezione presceltaezisi del codice dei contratti pubblici relativiaaori, servizi e forniture, di cu
al decreto legislativo n.50/16, sono in ogni caswte a pubblicare sul sito web istituzionale amfato digitale standard apert
la struttura proponente; I'oggetto del bando; Hetedegli operatori invitati a presentare offettaggiudicatario; I'importo d
aggiudicazione; i tempi di completamento dell'opseavizio o fornitura; I'importo delle somme lidate.

In ogni caso il Comune provvede all’attuazioneeldisposizioni in materia di ottimizzazione delfaguttivita del lavoro pubblicc
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche aristnazioni.

Il Responsabile competente nella materia delleeBidte comunali verifica che la normativa in matetfi trasparenza e ¢
prevenzione della corruzione sia attuata dagli pabblici partecipati e/o vigilati dal Comune e blamnti di diritto privato in
controllo pubblico ai quali partecipa il Comune.

ART. 8 — Responsabilita del R.P.C.T.

Il responsabile della prevenzione della corruziergella trasparenza risponde nelle ipotesi predabéart. 1, commil2, 13, 14,
della legge n. 190/2012.

Il responsabile della prevenzione della corruziemkella trasparenza, ove riscontri casi di possiodlazione delle disposizioni i
materia di inconferibilita o incompatibilita, airse del d.lgs. 39/2013, contesta all'interessaésistenza o l'insorgere del
situazioni di inconferibilitd o incompatibilita dui al richiamato decreto.

Con riferimento alle rispettive competenze, costie elemento di valutazione della responsabitiadghendenti, dei responsak
delle posizioni organizzative, la mancata osserzagelle disposizioni contenute nel presente Piaglta dPrevenzione dell
Corruzione.

Il Piano costituisce un complesso di norme alldidugersonale dipendente del Comune deve unifosirenche ai sensi di quan
previsto dal CCNL in materia di norme comportamketai sanzioni disciplinari.

Per le responsabilita derivanti dalla violazioneabelice di comportamento, si rinvia all’art. 54 decreto legislativo n. 165/20C
(codice di comportamento); le violazioni gravi éaete comportano la applicazione dell’art. 55tguacomma |, del decret
legislativo n. 165/2001.

Le violazioni delle norme del presente Piano, ooB sussistano piu gravi responsabilita penali eadmiiy costituiscono illecitc
disciplinare regolamentato dal codice di comportatmelei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

Le violazioni del presente Piano, unitamente altgtdsi di accertate di reati corruttivi, sono gotisti a procedimento disciplinar
regolato con specifica normativa in particolard’ael 54 bis del decreto legislativo n. 165/200d.(Whistleblowing) e agli articol
23 e 23 bis del Piano.

ART. 9 — Revoca e altre misure discriminatorie neconfronti del R.P.C.T.

E’ onere del Comune comunicare tempestivament@NWC I'adozione di atti di revoca del R.P.C.T. cadandole di tutta I:
documentazione prodotta inclusi gli atti e le ogarioni del R.P.C.T. nell'ambito dei relativi pratmenti.

In caso di revoca del R.P.C.T., TANAC puo richiegl@l Comune che ha adottato il provvedimento dbece, entro 30 giorr
dalla comunicazione del provvedimento, il riesaralladdecisione qualora ritenga che la revoca gigelata alle attivita svolte da
R.P.C.T. in materia di prevenzione della corruzidriefficacia della revoca & sospesa per tale plerio

In caso di altre misure discriminatorie nei confralel R.P.C.T., quali ad esempio demansionamditenziamento, trasferiment
dalle misure organizzative aventi effetti negasivlle condizioni di lavoro nei confronti del R.PTCI'ANAC, a seguito delle
segnalazioni, puod instaurare un contraddittorio Ed@@omune nell’esercizio dei poteri istruttori adsa conferiti e, se del ca:
richiedere il riesame.

I Comune é tenuto a comunicare all’ANAC l'esitd geocedimento di riesame degli atti indicati neltzhiesta del’ANAC.
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ART. 10 - Compiti del responsabile della prevenziamdella corruzione.
Il responsabile della prevenzione della corruzienalella trasparenza € il segretario comunale, ésset € responsabi
dell'inserimento ed aggiornamento dei dati deltgafe unica delle stazioni appaltanti;

Al Segretario Comunale, considerata la rilevanziacdetrolli interni attribuitigli dal decreto legge. 174/2012 e successi
modifiche ed integrazioni, nonché considerati i pdimattribuiti nella qualita di Responsabile dgtleevenzione e della corruzior
non devono essere di regola conferiti incarichigemziali ai sensi dell'art. 109 del decreto legfisb n. 267/2000, salvo quelli o\
e posto un controllo e/o monitoraggio di Enti puditdsterni al Comune (ad es. Patti territorialjnché salvo situazioni particole
temporanee ove il Sindaco ritiene doversi attrillincarico al Segretario Comunale.

Il Segretario Comunale, Responsabile della prewsmezdella corruzione:

1. predispone il Piano triennale di prevenzione dedlauzione che sottopone alla Giunta comunale’apptovazione entro il 3.
gennaio di ogni anno. Il Piano e trasmesso all’itdédNazionale Anticorruzione, e pubblicato subsitternet dell’Ente nell:
sezione “Amministrazione trasparente”;

2. approva, entro il mese di febbraio di ogni annogquanto di competenza la relazione rendicontdtdaaione del piano dell'anr
di riferimento; I'approvazione si basa sui rendicqmesentati dai dirigenti sui risultati realizzah esecuzione del pian
triennale della prevenzione;

3. sottopone, entro il 10 marzo di ogni anno, il rendio di attuazione del piano triennale della pnei@ne dell'anno d
riferimento al controllo del nucleo di valutazioper le attivita di valutazione dei dirigenti;

4. verifica, almeno tre mesi prima della scadenzadeiratti aventi per oggetto la fornitura dei beservizi, I'avvenuta indizion
da parte dei dirigenti delle procedure di selezisemondo le modalita indicate dal d.lgs. n.50/2016;

5. procede con proprio atto (per le attivita indivithudal presente piano, quali a piu alto rischicadiuzione) alle azioni correttiv
per l'eliminazione delle criticita; cio in applidame del regolamento sui controlli interni;

6. I RPCT non ha funzioni autonome di accertamentadesponsabilitd o di svolgere controlli di legitita e di regolarita tecnic
e contabile, ma integra i suoi poteri con quellgldeffici e degli organi dell'’Amministrazione innurapporto di costant
collaborazione.

nell'ambito dell'esercizio delle proprie attribuziial RPCT:

- verifica la fondatezza dei fatti correlati, qualoiscontri o riceva segnalazioni di irregolarita éleciti;

- nell'esercizio delle proprie attribuzioni, indivatiigli organi interni o gli enti/istituzioni esta cui rivolgersi per I'accertamer
di responsabilita o per I'assunzione di decisionimerito al corretto andamento dell'azione amnmaiista, il RPCT puc
richiedere per iscritto informazioni e notizie iamera motivata. Gli uffici interessati sono terautornire notizie e document

- nell'ambito degli accertamenti di cui al punto gaente il RPCT pud procedere all'audizione di diati e all'acquisizion
diretta di atti, dei procedimenti oggetto di ciittic

Il responsabile della prevenzione della corruziendella trasparenza collabora attivamente con I'GN#el procedimento ¢
vigilanza di cui all'art.1, comma 2, lett.f, dellagge n.190/2012, fornendo informazioni e documealiiesti in tempi brevi
possibilmente corredati da una relazione esaustiva.

ART. 11 - Compiti dei dipendenti.

1. Idipendenti con riferimento alle rispettive congrete previste dalla legge e dai regolamenti, devessere a conoscen
del presente piano e provvedono a darvi esecuzitsse.devono astenersi, ai sensi dell@his della legge n. 241/1990, in ca
di conflitto di interessi, segnalando tempestivara@&gni situazione di conflitto, anche potenziale.

2. | dipendenti, relazionano periodicamente al Segretaomunale il rispetto dei tempi procedimentatiliequalsiasi altre
anomalia accertata, indicando, per ciascun proaationnel quale i termini non sono stati rispetiatinotivazioni in fatto e ir
diritto di cui all'art. 3 della legge n. 241/19@be giustificano il ritardo.
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3. | dipendenti inseriscono nei bandi di gara le regdl legalitd o integrita del presente Piano deltavenzione delle
Corruzione, prevedendo la sanzione della esclusibog all’art. 1, comma 12, della legge n. 190/20

4. | dipendenti aggiornano la mappa dei procedimeaniti pubblicazione sul sito delle informazioni e defthodulistica
necessari.

5. I dipendenti trattano le pratiche assegnate npéetie dell’'ordine cronologico di presentazione @rgiegnano a
predisporre gli atti in modo chiaro e comprensibid@ linguaggio semplice

6. Idipendenti procedono, almeno tre mesi prima dalledenza dei contratti aventi per oggetto la foraidei beni e serviz
e lavori, alla indizione delle procedure di seleeidecondo le modalita indicate dal decreto letijislan. 50/2016.

7.1 dipendenti prestano la massima collaboraziorRGRPT nell'espletamento delle sue funzioni e fooisctutti i documenti €
le informazioni per l'attuazione del piano.

ART.12 Aggiornamenti del P.T.P.C. Tempi e modalita.

| contenuti della presente sezione possono esseddicati/aggiornati anche in corso d'anno, su psta del Responsabil
allorché siano state accertate significative vidlazdelle prescrizioni, ovvero quando intervengaiievanti mutament
organizzativi o modifiche in ordine all'attivitald&mministrazione.

Il Piano, una volta approvato, viene pubblicato sib web istituzionale alla sezione “Amministramo Trasparente”
comunicato per via telematica allANAC.

ART. 13 - Compiti del nucleo di valutazione.

Il nucleo di valutazione verifica I'applicazionelggano di prevenzione della corruzione da pariedgmndenti, determinand
i criteri per far si che la corresponsione delléndita di risultato dei Responsabili delle posizmnganizzative, e del Segretal
Comunale, anche nella qualita di responsabile geéaenzione della corruzione, con riferimento alipettive competenze
sia collegata all’attuazione del piano triennal#adprevenzione della corruzione dell'anno di rifexnto. Il rigoroso rispettt
dei doveri del codice di comportamento dei dipetidéentra negli obbiettivi di programmazione.

Art. 14 - Tutela dei Dipendenti che segnalanoifi€cd. Whistleblower).

Sulla base delle indicazioni fornite dal Piano naaie Anticorruzione, si prevedono tre livelli famdentali di tutela:

- la tutela dell'anonimato;

- il divieto di discriminazione;

- la previsione che la denuncia e sottratta al diditaccesso fatta esclusione delle ipotesi ecnaliidescritte nel comma
dell'art.54 del d.Igs n.165/2001 in caso di netcashirilevare l'identita del denunciante.

La segnalazione é indirizzata in via riservata esfpodnsabile della Prevenzione della Corruzione Eatincesco D'Agostin
ed é inviata al protocollo del Comune, oppure pstgordinaria 0 0 posta elettronica certificateodni caso sulla busta dov
essere indicato: "Posta riservata al responsasile prevenzione della corruzione".

I RPCT provvede a conservare le segnalazioni tegaassicurando I'anonimato dei segnalanti.

Tutti coloro che sono coinvolti nel processo ditgeee della segnalazione sono tenuti alla risenzate

L'allegato al presente Piano riporta in sintesati ger la segnalazione di condotte illecite e gmeso la legge 30 novemt
2017 n.179 2Disposizioni per la tutela degli auttirisegnalazioni di reati o irregolarita di cuirglavenuti a conoscen:
nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico ovaio" (entrata in vigore il 29 dicembre 2017) cuirimmanda per il
completamento della disciplina dell'istituto e pea maggiore trasparenza in materia.

In materia alla normativa intervenuta, nel corsialeno si valutera I'opportunita di attivare umagedura specifica per la tute
del soggetto segnalante.

ART. 16 -PATTO DI INTEGRITA'

Con deliberazione della Giunta comunale n. 6 deDBQ015 é stato approvato lo schema di patto tdgiita, allegato &
piano, la cui mancata osservanza da parte defeatitnporta la risoluzione di diritto.

Il RPCT effettua il monitoraggio sull'osservanzépto sulla base delle relazioni redatte dai@aspbili delle. ripartizioni
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ART. 17 — Responsabilita.

Il responsabile della prevenzione della corruziosponde nelle ipotesi previste dall’art. 1, confili 13, 14, della legge |
190/2012.

Con riferimento alle rispettive competenze, comstde elemento di valutazione della responsabilga dipendenti, de
responsabili delle posizioni organizzative, la n@acosservanza delle disposizioni contenute nedepte Piano dell
Prevenzione della Corruzione.

Per le responsabilita derivanti dalla violazioné cedice di comportamento, si rinvia all'art. 54 decreto legislativo n
165/2001 (codice di comportamento); le violaziomivg e reiterate comportano la applicazione dell&Es-quater, comma I, di
decreto legislativo n. 165/2001.

Le violazioni delle norme del presente Piano, o sussistano piu gravi responsabilita penali ¢atmiiy costituiscono illecitc
disciplinare regolamentato dal codice di comportaimeei dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

ART.18 - Coordinamento con il ciclo delle performage.

Al fine di agevolare l'integrazione degli strumeptogrammatori, nel Piano della Performance del @me nel relativo sisten
di misurazione e valutazione dovra essere esptieitee previsto il riferimento ad obiettivi, indioate target relativiai risulta
da conseguire tramite la realizzazione del prederiié®.C. e del P.T.T.I. Il RPCT dovra tenere catdbrisultati emersi nell
relazione di performance ad fine di effettuare ishatdividuare, misure correttive ed inserire p&no per implementarlo
migliorarlo.

ART.19 - Avvio di procedimento penale a carico di o dipendente per reati contro la Pubblica Amministazione, conness
a fatti corruttivi.

In caso di notizia formale di procedimento penataréco di un dipendente per reati contro la Palabimministrazione, connes
a fatti corruttivi e in caso di avvio di un procedinto disciplinare per fatti di natura corruttifesma restando la possibilita
adottare la sospensione del rapporto di lavoroa@tte misure cautelari previste dalla normativé&indaco, su proposta d
Responsabile della Prevenzione della Corruzionejl pgpendente dispone il passaggio ad altro ilwoarqualora ricorrano
presupposti previsti dalla normativa, dalla comidbne collettiva e dal regolamento comunale stdinamento degli uffici e
dei servizi.

ART.20 - Obbligo di astensione in caso di conflittdi interesse

La situazione di conflitto di interesse si configuaddove le aree dell'interesse pubblico, cuigppsto il dipendente potrebl
essere deviato per favorire il soddisfacimentoidiriessi contrapposti di cui sia titolare i medesifinettamente o indirettament
Si deve configurare una condizione che determinsdhio di comportamenti dannosi per I'amministoae anche se da es
non consegua una condotta impropria.

La misura si applica in particolare ai responsatddi procedimenti amministrativi ed ai titolari diegffici competenti
nell'adozione dei pareri, nelle valutazioni teceichella redazione di atti endoprocedimentali dadzione del provvediment
finale, in qualsiasi caso di conflitto di interesse

E' d'obbligo segnalare ogni situazione di conflitoche potenziale.

Se il dipendente segnala una situazione di canmflitinteressi, il Segretario valuta la situazien@®munica se la partecipazio
del dipendente puo ledere o meno l'azione amnétiig.

Fasi per l'attuazione delle misure comprendono:
- adeguata formazione del personale in materia,
- eventuale contestazione all'interessato della ntamoanunicazione del conflitto di interessi,

- i monitoraggio annuale da parte del RPTC nellaziene finale.
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ART.21 - Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed incarichi extraistituzionali.

Il conferimento di incarichi istituzionali ed existituzionali in capo ad un medesimo soggetto, siglinato dalla Giunt:
Comunale ed é soggetto a specifica autorizzazione.

Il monitoraggio annuale sull'attuazione della mésdrprevenzione e riportato nella relazione firdgeRPCT.

Allegato al piano, vi € il modello per l'acquisimi® delle dichiarazioni di non sussistenza delleseali inconferibilita di cu
agli articoli 3,4 e 7 del d.Igs 39/2013 prima dehferimento degli incarichi dirigenziali. | datirso pubblicati sul sito web de
Comune, nel link "Amministrazione trasparente".

Le fasi per l'attuazione della misura comprenddoiabligo per l'interessato, all'atto del conferitwedell'incarico dirigenziale
di rendere dichiarazione espressa di insussistgilmcause di inconferibilita; I'espletamento dntrolli interni sulla veridicit
delle dichiarazioni con particolare riferimentacasi di condanna per reati contro la p.a.; il naaggio annuale sull'attuaziot
della misura di prevenzione da riportare nellazielze finale del RPCT.

ART. 22. INCOMPATIBILITA' RISPETTO A PARTICOLARI PO  SIZIONI RESPONSABILITA".

Sono stati predisposti i modelli per I'acquisizialedle dichiarazioni di non sussistenza delle calisecompatibilita di cui agl
art.li9, 11, 12 del DLgs 39/2013. | dati sono plidatii sul sito internet, nel link "Amministraziorieasparente”.

Fasi per l'attuazione della misura:

- Obbligo per l'interessato all'atto del conferimethiddi'incarico di rendere dichiarazione espressagiissistenza delle cause
incompatibilita.

- conferma entro il 30 ottobre di ogni anno delléhdicazioni rese.
- controlli interni sulla veridicita delle dichiaraxii rese, previa segnalazione.

- contestazione all'interessato della non veridibithe dichiarazioni rese, previa segnalazione dCRnella relazione finale.

ART. 23 ROTAZIONE DEL PERSONALE.

la rotazione del personale quale misura di prewsezidella corruzione, € rivolta a tutti i pubbldipendenti ed € rimes:s
all'autonoma determinazione dell’Amministrazionsaaale che, in tale modo, pud adeguare la misiaaahcreta situazion
dell'organizzazione degli uffici comunali.

la rotazione del personale & obbligatoria nei dasavvio di procedimenti penali di cui all'art. ¥5nei casi di avvio de
procedimenti disciplinari per condotte di naturaratiiva.

in considerazione del ristretto numero di dipenijdat rotazione puo determinare ostacolo al buodaarento dell'azion
amministrativa del Comune.

Al fine di evitare il permanere di posizioni corigake all'interno degli uffici, qualora sussistanacessita, il responsabi
dell'anticorruzione pud adottare misure alternagjuali:

. per le istruttorie piu delicate nelle aree ahisgcpromuovere meccanismi di condivisone dellé fascedimentali prevedenc
di affiancare al funzionario istruttore un altranfionario, in modo che, ferma restando l'unitarid¢#la responsabilita de
procedimento, piu soggetti condividano le valutazdegli elementi rilevanti per la decisione findil'istruttoria;

. Utilizzare il criterio della c.d. "segregazionelld funzioni", che consiste nell'affidamento delkie fasi di procediment
appartenente ad un'area a rischio a piu persoredavcura di assegnare la responsabilita del proeatb ad un soggett
diverso dal responsabile del servizio cui competozione del provvedimento finale. A tal finegvdebbero attribuirse
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soggetti diversi compiti relativi a: 1) svolgimentio istruttorie e accertamenti; 2) adozione di diecii; 3) attuazione delle
decisioni prese; 4) effettuazione delle verifiche.

ART. 24 Formazione di commissioni, assegnazione agffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna
penale per delitti contro la p.a.

Le fasi per l'attuazione della misura di preveneisono:

- Acquisizione della dichiarazione per la verificdl@esituazione ex art. 35 bis TUPI, all'atto delstituzione della
commissione, da parte dell'organo competente armaymla Commissione.

- Segnalazione al RPCT relativa alla violazione detlema, al verificarsi dell'evento, da parte diitutesponsabili.

- Controllo interni su base campionaria per accertaresistenza di precedenti penali d'ufficio o maetk verifiche sulle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese.

- Monitoraggio annuale sull'attuazione della misurprdvenzione a cura del RPCT nella relazione énal

ART. 25 Incompatibilitd successiva (cd. Pantouflage

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizltanno esercitato poteri autoritativi (tutte lévit che comportano I'esercizio
un potere discrezionale nei confronti di un soggelte si trova su di un piano non paritetico rigppat Comune) o negoziali p
conto del Comune, non possono svolgere, nei tresaicnessivi alla cessazione del rapporto di pabbinpiego, attivita lavorativ
o professionale presso i soggetti privati destimalll'attivita della pubblica amministrazione #acattraverso i medesimi poteri

Sono soggetti a tale divieto anche i titolari dowtegli incarichi considerati nel d.lgs. 39/20A8 compresi i soggetti esterni cot
guali il Comune stabilisce un rapporto di lavonahardinato o autonomo.

| contratti stipulati e gli incarichi conferiti imiolazione di tale divieto sono nulli. | soggettiyati che hanno conferito I'incaric
non possono contrattare con le pubbliche ammirzistnanei tre anni successivi e sono tenuti at@sdii compensi eventualmen
percepiti e accertati a essi riferiti.

Il divieto di pantouflage si applica non solo aggetto che ha firmato I'atto, ma anche a colui lchgartecipato al procedimen
(dirigente, soggetto con funzioni apicali o coneggle di rappresentanza all’esterno dell’ente ordipete che ha avuto comuno
il potere di incidere in maniera determinante sdéaisione oggetto del provvedimento finale, calaindo all’istruttoria con parer
perizie, certificazioni) o ha adottato atti autagtori, concessori, sovvenzioni, sussidi o altritaggi economici).

Il divieto opera a decorrere dalla data di cessezitel rapporto di lavoro presso o per conto deh@we di Pocapaglia.

E’ disponibile I'allegato informativo.

g. TRASPARENZA

» Allegato: Obblighi di pubblicazione del Comune dadliano Alfieri.

Definizione e finalita. La trasparenza dell'attivikmministrativa, che costituisce livello essemziglle prestazioni concernenti
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diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 11 8econdo comma, lettera m), della Costituziomssicurata mediante la pubblicazio
nel sito web istituzionale dell'ente, delle informtani relative ai procedimenti amministrativi, sado criteri di facile accessibilit:
completezza e semplicita di consultazione, nelettspdelle disposizioni in materia di segreto dit8t di segreto d'ufficio e ¢
protezione dei dati personali.
La trasparenza é finalizzata a:

a) favorire forme di controllo sul perseguimento déliazioni istituzionali e sull’'utilizzo delle risee pubbliche;

b) concorrere ad attuare il principio democratico @dincipi costituzionali di uguaglianza, imparzialie buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficiemaéutilizzo delle risorse pubbliche.

) prevenire la corruzione, promuovere l'integritaelltura della legalita in ogni ambito dell’attévipubblica, come giz
enunciato dall’art. 1, comma 36, della legge n/2002.
Le informazioni pubblicate sul sito devono rispedtacriteri di qualita di cui all’art. 6 del d.lga. 33/2013. | dati devono esse
pubblicati secondo griglie di facile lettura e aamfto ed assicurare esattezza, completezza, aggieimto e adeguatezza.

Obiettivi strategici.

Attraverso il programma e la sua concreta attuazibAmministrazione intende realizzare i seguebiettivi strategici:

A. la trasparenza quale accessibilita totale dellerinfzioni concernenti I'organizzazione e I'attividall’amministrazione, allc
scopo di favorire forme diffuse di controllo sulienzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risoes

B. la piena attuazione del diritto alla conoscibititnsistente nel diritto riconosciuto a chiunqueatioscere, fruire gratuitamen
utilizzare e riutilizzare documenti, informaziondati pubblicati obbligatoriamente;

C. Il libero e illimitato esercizio dell’accesso cieiccome prepotenziato dal decreto legislativo 97¢L@le diritto riconosciuto
chiunqgue di richiedere documenti, informazioni &.da

D. lintegrita, I'aggiornamento costante, la complefzla tempestivita, la semplicita di consultaziotee comprensibilita
'omogeneita, la facile accessibilita, la conformigli originali dei documenti, delle informaziomidei dati pubblici relativ
all'attivita ed all'organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragpdi indirizzare I'azione amministrativa ed i camamenti degli operatori vers
a) elevati livelli di trasparenza dell'azione ammingdiva e dei comportamenti di dipendenti e funziopabbilici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dellégtita nella gestione del bene pubblico.

Sara massima l'attenzione dedicata all’analisiedelitiche, dei reclami e dei suggerimenti che werngdalla cittadinanza, i
gualsiasi forma e con qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nella home pag#ortato I'indirizzo PEC istituzionale che pussere liberamente utilizzato p
comunicare con I'Ente. Inoltre, nelle sezioni datkcalle Ripartizioni organizzative sono indicdtiigdirizzi di posta elettronic:
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri caresi recapiti (telefono, fax, ecc.).

In ogni caso, con deliberazione della Giunta corteuna6 del 24.01.2022, sono stati individuati sji@mbiettivi strategici e/o
attivita in materia di trasparenza.

Attuazione della Trasparenza.
Gli “Obblighi di pubblicazione” di cui all’allegat@l P.l.A.O. disciplinano, in conformita al d.Ilg33/2013, la struttura dell
informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionalélle Pubbliche Amministrazioni.
Sono previste quali sotto-sezioni di primo e dios®o livello le informazioni, i documenti ed i data pubblicare
obbligatoriamente nella sezione «Amministrazioasgarente» del sito web.
Le sotto-sezioni sono denominate come indicatdatiejato al citato decreto.
La tabella & stata elaborata sulla base delle da@tioi contenute nell'allegato al citato decretaale linee guida fornite
dal’ANAC.
La tabella € composta da sei colonne, come segue:

e Colonna A: Denominazione sotto-sezione primo lvell

e ColonnaB: Denominazione Sotto-sezione secondtdive
e ColonnaC: Riferimento normativo;

e Colonna D: Denominazione del singolo obbligo;

e ColonnaE: Contenuto dell'obbligo;

e ColonnaF: Aggiornamento;

» Colonna G: Settore responsabile della pubblicazamalati, delle informazioni e dei documenti pstivihelle colonne D
ed E secondo la periodicita prevista nella coldfna

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diversd'gggiornamento delle diverse tipologie di infornai e documenti.
L’aggiornamento delle pagine web dhrhministrazione traspareritgpuo avvenire tempestivamenteoppure su base annual
trimestrale o semestrale.
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L'aggiornamento di taluni dati deve essetenipestiva Il legislatore non ha pero specificato il cortoedi tempestivita, concett
la cui relativita puo dar luogo a comportamentiremolto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetti tempestivita, tutelando operatori, cittadinamministrazione, si definisc
tempestiva la pubblicazione di dati, informaziordacumenti quando effettuata nel termine massinm 8D (trenta) giorni dall
disponibilita definitiva dei dati, informazioni eédumenti, fatti salvi termini specifici dettati ttahormativa.

Per quanto riguarda “gli obblighi di pubblicazion&gi contratti pubblici si rinvia all’allegato aggnato.

Per quanto riguarda la trasparenza nei proge#thfiiati con risorse del PNRR si rimanda alla disipspecifica del settore

Organizzazione della pubblicazione dati in Ammmazibne Trasparente nell’Anagrafe Unica delle StariAppaltanti.

| responsabili dei servizi delle Ripartizioni conalir(suddivise a loro volta in Settori/Servizi),rgatiscono il tempestivo e regola
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini dislpetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| soggetti responsabili della pubblicazione e aggimento dei dati sul sito “Amministrazione tragpae” sono individuati ne
responsabili dei servizi dei settori indicati neltdonna G della tabella “obblighi di pubblicaziémie cui all’allegato al Piano.

| responsabili dei servizi nominano i “Referentiladérasparenza”, i quali hanno il compito di geste sotto-sezioni di primo e «
secondo livello del sito, riferibili al loro uffioi di appartenenza, curando la pubblicazione tenwaedi dati, informazioni e
documenti secondo la disciplina indicata nella soboD del citato allegato.

Il Responsabile per la prevenzione della corruziemer la trasparenza svolge stabilmente attivigodtrollo sul’adempiment
degli obblighi di pubblicazione, assicurando la ptetezza, la chiarezza e I'aggiornamento dellermézioni pubblicate, nonct
segnalando all’Organo di indirizzo politico, al New di valutazione, all’Autorita nazionale antiamione e, nei casi piu gra
all'Ufficio di disciplina i casi di mancato o ritdato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performarsmmno definiti obiettivi, indicatori e puntuali teti di monitoraggio e valutazior
degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei datlke dnformazioni elencate dal legislatore e pie shfficiente per assicurare
trasparenza dell'azione amministrativa di questte Epertanto, non € prevista la pubblicazione tridri informazioni; in ogni
caso, i responsabili dei settori indicati nellactwla G, possono pubblicare i dati e le informazidré ritengono necessari f
assicurare la migliore trasparenza sostanzial&éadelhe amministrativa.

L'Ufficio assicura gli adeguamenti degli adempimeémtmateria di pubblicita e trasparenza in esite isultanze dell’atto.

Iniziative e strumenti di comunicazione per lawdifbne dei contenuti del programma e dei dati puablil

Il sito web & il mezzo primario di comunicazioneill accessibile ed il meno oneroso, attraverspidle I’Amministrazione dev
garantire un’informazione trasparente ed esauriguteuo operato, promuovere nuove relazioni cotiadini, le imprese le altr
PA, pubblicizzare e consentire I'accesso ai pregrvizi, consolidare la propria immagine istituztn

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, 'Ente ha da tempo realizzato tm igiternet istituzionale del qua
si intendono sfruttare tutte la potenzialita.

L’Ente & munito di posta elettronica ordinaria ditieata.

Sul sito web, nella home page, é riportato I'imdid P.E.C. istituzionale. Nelle sezioni dedicate Ripartizioni organizzative son
indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinardi ciascun ufficio, nonché gli altri consuettapiti (telefono, fax, ecc.).

In tutti i casi possibili viene disposta la pubbliione delle informazioni all'interno di tabelle rpgarantire la maggior
comprensibilita dei dati. Il linguaggio degli attmministrativi deve essere improntato alla sentglicimodulandolo in funzion
della trasparenza e della piena comprensibilititdetenuto dei documenti da parte di chiunque.

E’ pertanto necessario utilizzare un linguaggio @éma, elementare, evitando per quanto possibifressioni burocratiche
abbreviazioni, termini in lingua estera e tecnigisBngenere.

Conservazione e archiviazione dei dati.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto diglicazione obbligatoria ai sensi della normatiigente sono pubblicati per
periodo di cinque anni, decorrenti dal 1° gennaitiahno successivo a quello da cui decorre I'golddi pubblicazione e, comungL
fino a che gli atti pubblicati producono i loro ettii, fatti salvi i diversi termini previsti dall@ormativa in materia di trattamento
dati personali.

Tutela della riservatezza.
La pubblicazione sul sito istituzionale del Comutiemolteplici informazioni provenienti dai vari $eti/Uffici comporta
necessariamente un accurato controllo, ancha netlazione dell’oggetto degli atti in generalenciw I'adozione di misure
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ragionevoli per cancellare o rettificare con tentipéa i dati inesatti rispetto alle finalita pex fuali sono trattati.

In particolare per il trattamento dei dati perso(ati identificativi, dati inerenti a condanneeati, dati particolari) sono rispetts
i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazienguanto necessario rispetto alle finalita pequali questi dati sono tratte
(“minimizzazione dei dati”) e quelli di esattezzaggiornamento dei dati.

L'attivita di controllo € espletata dai responsialitlle singole Ripartizioni che dispongono la pliddzione dei dati o che
detengono per competenza.

Le informative previste dall’art. 13 del RegolameehtE 2016/679 sono pubblicate o in fase di pubbiaze in apposita sezior
del sito internet del Comune e, in taluni casiossp presso gli sportelli ed uffici.

In ogni caso si rimanda al Regolamento UE 2016/é¥&ivo alla protezione delle persone fisiche dgoardo al trattamento d
dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comunéwthigliano Alfieri, con sede in Magliano Alfieri, #za G. Raimondo 1. Il Segretal
Comunale e responsabile della gestione del regisirtrattamenti.

Il Responsabile della Protezione dei Dati, di dliad. 5, collabora con il R.P.C.T. nello svolgimte delle proprie funzioni «
fornisce allo stesso I'assistenza nella materikghebtezione dei dati personali.

| responsabili delle Ripartizioni comunali, primandettere a disposizione sul sito web dati e doatir(@ forma integrale o pe
estratto, ivi compresi gli allegati) contenentiidarsonali, verificano che la disciplina in magedi trasparenza contenuta |
d.lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settpreveda I'obbligo di pubblicazione.

| responsabili adottano tutte le misure ragionepeli cancellare o rettificare tempestivamente i idasatti rispetto alle finalit:
per le quali sono trattati

Attestazioni del OIV sulla trasparenza.

L'OIV attesta I'assolvimento degli obblighi di pulidazione da parte del Comune. Tale attestazignebblicata entro la scaden:
individuata annualmente dall’Anac con propria deddy nella sezione “Amministrazione Trasparenté’sde istituzionale.

Gli obblighi di pubblicazione oggetto di attestamosono individuati annualmente dall’Autorita Namée Anticorruzione.
L'Anac, nello svolgimento della vigilanza d'ufficioserifica, su un campione selezionato di soggittjrado di concordanz:
dell'attestazione con quanto effettivamente pulalidicnella sezione “Amministrazione Trasparente” sl web istituzionale
fornendo indicazioni ai rispettivi Enti per I'atziane delle norme in materia di trasparenza.

Promozione protocolli di legalita

I Comune, puo promuovere protocolli di legalitache con enti di diritto privato diversi dalle sdéiesecondo criteri d
adeguatezza rispetto alla tipologia di ente evallb di partecipazione.

Rinvio.

Si rinvia al monitoraggio sull'attuazione delle mnis di prevenzione della corruzione e della trassmza di cui alla sottosezior
“Rischi corruttivi e trasparenza” del presente P)&Qa lettera f).
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SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

CONTESTO INTERNO
| Dati finanziari e contabili contenuti nel bilancprevisionale e nel rendiconto di gestione cesifio uno
stato di buona salute della finanza locale. Nonegistrano segnali di deficitarieta strutturalgempi di
pagamento sono nei limiti di legge.

I Comune gestisce in economia i servizi istituzitbadli base.

Sono affidati all'esterno i servizi: mensa, tragpacolastico, fornitura calore, riscossione ceatittributi
(parte), manutenzioni(parte), fornitura energidteta, gestione paghe, contenzioso.

| servizi e rete del ciclo idrico e dei rifiuti sorgestiti dai concessionari individuati dagli ATOnepetenti
(COABSER, SISlI, Tecnoedil). Il trasporto urbanoestijo dall’Agenzia regionale della mobilita: céjaofi

Comune di Bra. Il servizio di distribuzione del gagestito da Egea.

La pianta organica dei dipendenti in servizio & dbseguito articolata:
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POSTI COPERTI POSTI COPERTI
A TEMPO MEDIANTE TIPOLOGIE

INDETERMINATO DIVERSE DAL CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO
INDETERMNATO

Funzionari 2 0
Dell’elevata qualificazione

istruttori 3 0

Operatori esperti 1 0

Operatori 0 0

TOTALE 6 0

CATEGORIA MASCHI FEMMINE

Funzionari dell’'elevata qualificazione

istruttori 1 2

Operatori esperti 1 0

operatori 0 0

TOTALE 3 3

AREA finanziaria
Dipendente Area % Tem
po
indet
ermi
nato
Saglia Francesca Funzionario 100 si Istruttore direttivo
elevata
qualificazione
Area amministrativa uffici
Dipendente Area % si
Abbate Laura Maria istruttori 100 Demografico-elettorale
Iberti Monica Istruttori Seireten'a-scolastico—sociale
Dipendente % T. D.

23



Tranchero Paolo istruttori 100 Istruttore tecnico
Operatore 100 Operatore esperto
esperto
AREA TECNICA/Urbanistica/edilizia privata

Dipendente % T. D.

Incaricati ex art. 1 comma 557 della 33,33

legge 311/2004

Il segretario comunale presta servizio a scavalco

Il servizio edilizia privata ed urbanistica & gestton funzionari autorizzati dal Comune di Govoae
dalla Provincia di Asti. Ugualmente il servizibpolizia &€ prestato da personale autorizzato dal
Comune di Piobesi d’Alba. -

Il sistema di attribuzione della produttivita édjdinato nel vigente Sistema di misurazione e taaione

approvato con deliberazione della giunta comunale.
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I Comune é parte della CUC con capofila il ComdnAlba.

Non si registrano episodi di corruzione, né alicernda di carattere penale che riguardano
I'’Amministrazione.

3.3.Z2 Programmagzione strategice delle risorse umane

Premess:

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce kevadell’attivita di programmazione complessivaneintesa

e, coerentemente ad essa, € finalizzato al migtierdo della qualita dei servizi offerti ai cittadim alle
imprese.
Attraverso la giusta allocazione delle persone HBe deslative competenze professionali che sery

ono

allamministrazione si pud ottimizzare I'impiego liderisorse pubbliche disponibili e si perseguoio a

meglio gli obiettivi di valore pubblico e di perfoance in termini di migliori servizi alla collettta.

La programmazione e la definizione del proprio rem di risorse umane, in correlazione con i risutta
raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nogctli cambiamento dei modelli organizzativi, permeti
distribuire la capacita assunzionale in base ait#ifa strategiche.

In relazione, & dunque opportuno che le amminigtnaz/alutino le proprie azioni sulla base dei segi
fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base deantvigacoli di spesa;
- stima del trend delle cessazioni;

- stima dell’'evoluzione dei bisogni

Atal riguardo l'art. 39 della L 27/12/1997 n. 4&@bilisce chedl fine di assicurare le esigenze di funzions
e di ottimizzare le risorse per il migliore funzamento dei servizi compatibilmente con le dispditél
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice e amministrazioni pubbliche sono tenuti g
programmazione triennale del fabbisogno di persenabmprensivo delle unita di cui alla legge 2 &
1968, n. 482

L'art. 91 del D. Lgs 267/2000 prevede chgli“enti locali adeguano i propri ordinamenti ai ipcipi di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse flanigliore funzionamento dei servizi, compatibihrte cor
le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli oegi di vertice delle amministrazioni locali sonmigi alla
programmazione triennale del fabbisogno di persepabmprensivo delle unita di cui alla legge 12109

n. 68, finalizzata alla riduzione programmata dedigese del personale. Gli enti locali, programmamo

proprie politiche di assunzione adeguandosi ai @pndi riduzione complessiva della spesa di peadeh

In ultimo l'art. 6 del decreto legislativo 165/20@bme modificato dal D. Lgs. 75/2017, prevedebiaip per
le pubbliche amministrazioni di adottare il pianennale dei fabbisogni di personale (PTFPyogrenza co
la pianificazione pluriennale delle attivita e dglerformance, nonché con le linee di indirizzo reata da|
Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amisirazione.

Detti orientamenti sono stati diffusi con apposifecolare del suddetto Ministero in data 08/05/2(
finalizzata a mutare la logica e la metodologia khamministrazioni devono seguire nell’'organizoagi €
nella definizione del proprio fabbisogno di perdena

Successivamente l'art. 33, comma 2, del decretieleg34 del 30 aprile 2019, convertito dalla legge8 de
28 giugno 2019 (cosiddetto decreto "Crescita")aesssive modificazioni, ha introdotto importantvita alla
disciplina delle capacita assunzionali, con il ohiatento di superare il meccanismo del turn-degato alle
cessazioni di personale a favore di un criterioogato alla virtuosita finanziaria degli enti, preeado
letteralmente quanto segué:Comuni possono procedere ad assunzioni a temgbeténminato in coerenz

lita
i
lla
ri

D18

a

con i piani triennali dei fabbisogni del personaefermo restando il rispetto plurienn dell'equilibrio di
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bilancio asseverato dall'organo di revisione, simb una spesa complessiva per tutto il personalégraio
degli oneri riflessi a carico dell'ente, non sumeg ad un valore soglia definito come percentu
differenziata per fascia demografica, dalla med&llel entrate correnti relative agli ultimi tre rermbnti
approvati, considerate al netto del fondo creditiddbbia esigibilita stanziato in bilancio di preionée.

Il decreto del Consiglio dei Ministri del 17 mar20620, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, seriaggale, n
108 del 27 aprile 2020, attuativo del citato atoc®4, comma 2, del decreto legge n. 34 del 20agidsatd
la data di decorrenza al 20 aprile 2020 delle nutisfeosizioni di legge, le fasce demograficheldtie valori
soglia prossimi al valore medio per fascia demacgad le relative percentuali massime annuali cidmentg
del personale in servizio per i Comuni che si atikranno al di sotto del predetto valore soglia.

Tali misure innovano profondamente il quadro nomaadi riferimento, introducendo la possibilita,
ricorrere di specifiche condizioni finanziare, diciementare la spesa di personale registrata et
rendiconto approvato per assunzioni a tempo ingheterto, in coerenza con i piani triennali del faalgino d
personale e fermo restando il rispetto plurienrdéd’equilibrio di Bilancio asseverato dall’orgardi
revisione. Il nuovo regime trova fondamento norankgica sostitutiva del turn-over, legata allssazion
intervenute nel corso del quinquennio precedenta, s una valutazione complessiva di sostenil
finanziaria della spesa di personale rispettoaikeate correnti del Comune.

L'art. 4 del D.M. 17.03.2020 individua nella talzell i valori soglia per fascia demografica del appdella
spesa del personale dei comuni rispetto alle entatrenti, secondo le definizioni dell’art. 2 gekcitata

D.M., che — ove rispettati — consentono agli Eatitro i limiti indicati dal successivo art. 5, dbpedere

ad assunzioni.

Per il Comune di Magliano Alfieri, appartenenteadlscia demografica tra 2.000 e 2.999 abitantalibre
soglia di cui sopra € pari al 27,60 per cento.

Ai sensi dell’art. 5 comma 1 del precitato D.M. siede di prima applicazione e fino al 31dicembr2420
comuni possono incrementare annualmente per assudzipersonale a tempo indeterminato la spesa d
personale registrata nel 2018, secondo la defimizdell'art. 2 dello stesso D.M., in misura nonesigre al
valore percentuale indicato nella tabella 2 e fenmagni caso il rispetto del valore soglia indivado dalla
Tabella 1 di ciascuna fascia demografica.

| valori riportati nella tabella 2 rappresentanaineremento rispetto alla base “spesa di persd@lé&”, per
cui la percentuale individuata in ciascuna annaualitccessiva alla prima ingloba la percentuale degi
precedenti.

Ai sensi dell’art. 6 comma 1 dello stesso D.M. n@@mi in cui il rapporto fra spesa del personale erltrate
correnti, secondo le definizioni dell’art. 2 delND, risulta superiore al valore soglia per fas@andgrafica
individuato nella tabella 3 dello stesso commattado un percorso di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporto fino al conseguimento nel 202peEletto valore soglia. Detto valore soglia pesmuni
appartenenti alla fascia demografica tra 2.00@82abitanti e pari al 31,60%.

Ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.M. 17/03/202@;amuni in cui il rapporto fra spesa del persomedle
entrate correnti, secondo le definizioni dell'drtrisulta compreso fra i valori soglia per fasdénografica
individuati dalla Tabella 1 e dalla Tabella 3 déliPhon possono incrementare il valore del predetto
rapporto rispetto a quello corrispondente registrel'ultimo rendiconto della gestione approvato.

Per questo Comune, il rapporto calcolato tra Isespuk personale 2022 e la media delle entrate rddie
cui ai consuntivi 2020, 2021 e 2022 e al nettoFf&DE stanziato sul bilancio 2022 ¢ il seguente:

Spese di personale 2022: €. 318.862,40
= 23,06 %

Media entrate netto FCDE: €.1.383.031,47

Il citato DM stabilisce che ai fini dell'attuaziodell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 343201
Comuni sono suddivisi in fasce demografiche edin@ne di MAGLIANO ALFIERI si trova nella fascia
demografica tra 2.000 e 2.999 abitanti

ale,

al

dilita

1}
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In questo ente il rapporto tra spese di personaiedia delle entrate correnti di cui ai consur2@20, 2021
e 2022 e al netto del FCDE stanziato sul bilan6i@22e pari al 23,06 % e che il valore soglia gegoinuni
da 2.000 e 2.999 abitanti € 27,60 %.

Ai Comuni con bassa incidenza della spesa di patsa@ulle entrate correnti € riconosciuta una dgpdc
spesa aggiuntiva per assunzioni a tempo indetetmina

I Comune si colloca al di sotto del valore so@ipotrebbe pertanto incrementare la spesa di pedespar
nuove assunzioni a tempo indeterminato fino alglisanassima prevista dalla tabella 1 del DM 17zoar
2020 per la propria fascia demografica di apparteactenendo tuttavia in considerazione che I'imeneto
deve essere ricondotto ENTRO il valore calmieraimudalla tabella 2 del DM, come previsto dall’astdel
DM stesso. Le maggiori assunzioni consentite N@&aino ai fini del rispetto dell’aggregato delleesp di
personale in valore assoluto dell’art. 1, commadéia L. 296/2006.

Lo spazio finanziario teorico disponibile per nu@ssunzioni, cioe fino al raggiungimento della sog|
massima del DM Tabella 1, sulla base del rappeddstrato tra spesa di personale /entrate corgeptiyi ad
€. 62.854,28 (valore massimo teorico) con una spessima possibile di €. 381.716,68.

Ritenuto tuttavia di confermare I'attuale dotaziarganica, non prevedendo nuove assunzioni neiniog
2024/2026.
La Giunta si riserva comunque la possibilita di ificdre in qualsiasi momento la programmazionentrade|
del fabbisogno di personale, in considerazione dilifithe all’'assetto organizzativo dell’Ente e/welisa
scelta di gestione dei servizi ovvero qualora sifizassero esigenze tali determinate da mutaziehguadrg
di riferimento normativo relativamente al trien/2024/2026.

Il dettaglio di quanto sopra e indicato nella paeiezione allegata
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STIMA DELL'EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2024:

Come dettagliatamente indicato nel precedente ptwsp piano assunzionale riferito all’annualité22 é
incentrato unicamente al mantenimento del persquetayarantire il regolare espletamento delle @ik
attivita. € programmato un reclutamento tramiten®rdi lavoro flessibile (somministrazione di lavpper
la sostituzione di una maternita.

Ci siriserva la facolta di integrare il piano suemmionato alla luce di nuove cessazioni/esigenzeggdnon
ipotizzabili.

STIMA DELL'’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2025/2026:

Sirimanda a successivi provvedimenti la definizidei bisogni assunzionali riferiti alle annua@4/2025
non avendo, ad oggi, un quadro certo sulle cessadigersonale che interverranno in talelasstaale,
in ragione peraltro della rivisitazione in matettigpensionamenti attualmente in discussione.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Inquadramento normativo/contrattuale
Il lavoro agile di cui alla L. 81/2017 e una dgllessibili modalita di effettuazione della prestazidavorativa
per processi e attivita di lavoro, per i quali $ste®10 i necessari requisiti organizzativi eteogali per
operare con tale modalita.

Esso e finalizzato a conseguire il miglioramenticsdevizi pubblici e I'innovazione organizzativargatendo,
al contempo, I'equilibrio tra tempi di vita e dwviaro.

Il lavoro agile € una modalita di esecuzione dppaato di lavoro subordinato, disciplinata da cias&nte
con proprio Regolamento/disciplinare ed accordtetparti, anche con forme di organizzazione pgir tacli
e obiettivi e senza precisi vincoli di orario dulbgo di lavoro.

La prestazione lavorativa viene eseguita in pdFtetarno dei locali dell’ente e in parte all'este di questi,
senza una postazione fissa e predefinita, entnoiti di durata massima dell’orario di lavoro giatiero e
settimanale.

Ove necessario per la tipologia di attivita svalt lavoratori e/o per assicurare la protezione digi
trattati, il lavoratore concorda con 'amministr@zé i luoghi ove e possibile svolgere I'attivita.

In ogni caso nella scelta dei luoghi di svolgimed#dla prestazione lavorativa a distanza il dipetele
tenuto ad accertare la presenza delle condiziamigelnantiscono la sussistenza delle condizionimendli
tutela della salute e sicurezza del lavoratore Inéra piena operativita della dotazione informatcad
adottare tutte le precauzioni e le misure necessaidonee a garantire la piu assoluta riservatezizdati e
sulle informazioni in possesso dell’'ente che vemngmattate dal lavoratore stesso. A tal fine I'echasegna
al lavoratore una specifica informativa in materia.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in midéagile non modifica la natura del rapportoalidro in
atto.

Fatti salvi gli istituti contrattuali non compatildon la modalita a distanza il dipendente conasémedesim
diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di @w in presenza, ivi incluso il diritto ad un teattento
economico non inferiore a quello complessivameptdieato nei confronti dei lavoratori che svolgded
medesime mansioni esclusivamente all'interno dalftanistrazione.

Al personale in lavoro agile sono garantite le stegpportunita rispetto alle progressioni di caarielle
progressioni economiche, alla incentivazione dadidormance e alle iniziative formative previste fosti i
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dipendenti che prestano attivita lavorativa in pres.

L’adesione al lavoro agile ha natura consensual@antaria ed € consentito a tutti i lavoratoriian® essi
con rapporto di lavoro a tempo pieno o parzialedpendentemente dal fatto che siano stati assont
contratto a tempo indeterminato o determinato.

Sono esclusi i lavori in turno e quelli che ricloed I'utilizzo costante di strumentazioni non reinzdbili.
L’amministrazione nel dare accesso al lavoro dggeura di conciliare le esigenze di benessere e
flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miioramento del servizio pubblico, nonché con lecsiiche
necessita tecniche delle attivita. Fatte salvetgualime e fermi restando i diritti di prioritarszti dalle
normative tempo per tempo vigenti e I'obbligo datepaei lavoratori di garantire prestazioni adegu
'amministrazione avra cura di facilitare I'accesddavoro agile ai lavoratori che si trovano imd&ioni
di particolare necessita, non coperte da altrenmisu

La prestazione lavorativa in modalita agile ned¢asilla sottoscrizione di un preventivo accordbvituale

stipulato per iscritto anche in forma digitale @&nsi della vigente normativa, ai fini della regabar

amministrativa e della prova.

Ai sensi degli artt. 19 e 21 della L. n. 81/201s5a@disciplina I'esecuzione della prestazione ktixa svoltal
all'esterno dei locali dell'ente, anche con riguwaedle forme di esercizio del potere direttivo datore di
lavoro ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore.

L’'accordo deve inoltre contenere almeno i segusdatnenti essenziali:

a) durata dell'accordo, avendo presente che o sfass@ssere a termine 0 a tempo indeterminato;

b) modalita di svolgimento della prestazione lavomativori dalla sede abituale di lavoro, con speai
indicazione delle giornate di lavoro da svolgersede e di quelle da svolgere a distanza;

¢) modalita di recesso, motivato se ad iniziativa’Halle, che deve avvenire con un termine non infera
30 giorni salve le ipotesi previste dall’'art. 19laé.. n. 81/2017;

d) ipotesi di giustificato motivo di recesso;

e) indicazione delle fasce di cui all'art. 66 CCNL 20@rticolazione della prestazione in modalita egl
diritto alla disconnessione), lett. a) e b), trglali va comunque individuata quella di cui al coanl, lett.
b);

f) itempi diriposo del lavoratore, che comunque devono essere inferiori a quelli previsti pervdeatore

in presenza e le misure tecniche e organizzaticessarie per assicurare la disconnessione delakaver

dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

g) le modalita di esercizio del potere direttivo ecdntrollo del datore di lavoro sulla prestaziongareal
lavoratore all'esterno dei locali dell’ente nelpésto di quanto disposto dall’art. 4 della L n. 3®Y0 e
successive modificazioni;

h) I'impegno del lavoratore a rispettare le prescriziodicate nell'informativa sulla salute e sicuzazsul
lavoro agili, ricevuta dall’'amministrazione.

In presenza di un giustificato motivo, ciascuno caitraenti puo recedere dall'accordo senza preay
indipendentemente dal fatto che lo stesso sia pdetaterminato o a tempo indeterminato.

fic

Vi

MISURE ORGANIZZATIVE

Vengono di seguito riportate le condizioni essdnper I'instaurazione di detto rapporto lavorativo

+ ¢ facolta del responsabile del personale autoezitdavoro agile ai dipendenti che ne faccig
richiesta, privilegiando situazioni particolari c@sse alla condizione di salute nonché famigliate
dipendente (soggetti fragili, titolari di L.104 s stessi od in qualita di assistenti a famigliarsanti
in tali situazioni, genitori per il periodo in ca@iprevisto il congedo parentale sino a 3 annialded
figlio)

» ilresponsabile del personale ha margine di modéutazdell’orario di lavoro e discrezionalita su tjy
giorni settimanali concedere

» sara possibile autorizzare il lavoro agile per albre il 50% dei dipendenti dell’ente per i quadiuita
possibile tale modalita lavorativa in funzione gebfilo professionale e delle mansioni svo
escludendo dall'applicazione dell'istituto de que attivita individuate come indifferibili ed
rendere in presenza

« ai fini di garantire i servizi in presenza ed Wdllo di soddisfazione dell’'utenza, possono es
concessi un massimo di due giorni settimanali ad digendente, rispettando un criterio di rotazi
tra i dipendenti qualora si presenti I'esigenzac&so di situazioni particolari, il
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provvedimento potra avere durata superiore, magddeve essere motivato

* le modalita di attuazione dello stesso, vengonagesspmente riportate nel disciplinare non¢ché
accordi allegati al presente piano.

PIATTAFORME TECNOLOGICHE

La connessione al PC d'ufficio del dipendente ggni@antita mediante I'utilizzo di un software di &eop
remoto” idoneo a garantire la piena visibilita dedhartelle di rete nonché il regolare utilizzo dmgplicativi
informatici in uso all’ente.

OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE CON IL LAVORO AGILE

Durante la prestazione lavorativa in modalita aigibe/oratore sara chiamato al normale disbrigtedstivita
espressamente richiesta dal dirigente competenteagione, peraltro, del suo coinvolgimento alla
realizzazione degli obiettivi di performance assggn
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3.3.EFormazione del personals

Premessa
L'ente ha da tempo adottato un piano formativo rigilamente legato a specifiche tematiche individy
ad inizio di ogni esercizio.

| dipendenti saranno tenuti ad effettuare 24 ofeminazione
Tale modalita di gestione, connessa ad un budggtvato a tale finalita sufficientemente capieatasente
da sempre una regolare formazione del personaleamehiti di volta in volta individuati dai respoaisili di

ripartizione, in riferimento al mutato quadro notiwa, che potrebbe essere difficilmente ipotizzalad
inizio d’esercizio.

In materia di accesso ai percorsi d'istruzione werwgannualmente regolarmente concesse al pers
richiedenti le ore previste dalle normativi in materi: di permess studic o partecipazion a concorsi/esarn

ha

onale

PRIORITA’ STRATEGICHE:

Oltre alla predetta formazione, in corso d’esec;igi rendera sicuramente indispensabile partexipaorsi
formativi in materia di nuovo inquadramento delguerale, quale completo stravolgimento apportatg
nuovo CCNL del 16/12/2022.

Risulta, altresi, presumibile la necessaria forovazidei dipendenti interessati in materia di Cdtitralla
luce dell’emanazione del nuovo codice.

In relazione all’attuazione dei programmi PNRR uidiiati ed ai fondi assegnati, il personale dowguire
un’attivita di formazione permanente e coordinecsi gli organismi di riferimento: Ufficio SEIS primciale,
Ragioneria dello Stato.

La formazione in materia di anticorruzione contirduad essere articolata sulle attivita dai sindlgenti
e dal Segretario Generale, in favore dei soggadividuati dai dirigenti medesimi. Si rimanda afifzosita
sottosezione “Rischi corruttivi e Trasparenza”pielsente PIAO.

RISORSE INTERNE DISPONIBILI:

E’ prevista, per la corrente annualita, la costémtaazione del Segretario Comunale in materia di
Anticorruzione tesa ad illustrare ad i dipendemtgviamente individuati le principali novita introtte dalla
normativa di settore.

RISORSE ESTERNE DISPONIBILI:
Come sopra precisato il budget a disposizione gpésrimazione, peraltro non piu soggetto alle lizitai
previste nel corso degli anni pregressi, consentardronte alle esigenze formative che si proset in

dal

corso d'esercizio.

SEZIONE 4: MONITORAGGIO

Sezione 2 — sottosezioni 2.1 “Valore pubblico” e2 Performance”

Per la parte strategica i principali documenti dinitoraggio sono le verifiche sullo stato di atioaez del
DUP che, come previsto dal d.Igs. n. 118/2011ttefée al 30 giugno nella fase intermedia e al iBérdbre
nella fase finale, con il coinvolgimento di tuttrértici amministrativi del Comune.

Il documento di monitoraggio al 31 dicembre e apato con il rendiconto di gestione mentre quell@@l
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giugno é approvato con I'approvazione/aggiornamestauovo DUP.

Ai sensi dell’art. 5 del D.M. 24 giugno 2022, il mitoraggio e effettuato con le modalita di cui agticoli
6 e 10 commi 1 lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009 enduanche attraverso la Relazione della Performz:
redatta ed approvata dalla Giunta comunale. Qudsitha monitora la performance individuale
organizzativa e riporta i risultati complessivi gagti dal Comune e gli esiti delle indagini di dn@ento
sulla qualita dei servizi erogati.

Sezione 2 Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e teparenza”.

Il monitoraggio sull'attuazione di tutte le misuteprevenzione della corruzione e di trasparentfatteato
secondo le indicazioni dellAnac e con le modatiscritte nel Piano di prevenzione della corruzi
2022/2024 in parte riportato nella sottosezionestRi corruttivi e trasparenza”, e la fase in cuvesiifica
I'efficacia dei sistemi di prevenzione adottatiileaui si valuta se € il caso di mettere in attenibri strategie
di prevenzione. E’ attuato dai responsabili dalgale Ripartizioni comunali, quali soggetti chateaipano
al processo di gestione del rischio, e dal Segee2aomunale quale Responsabile della prevenzioite
corruzione e trasparenza all'interno dell’Ente.

Il monitoraggio e di regola semestrale, salvo eioréze pud prevedere incontri tra il RPCT ed passabili
delle Ripartizioni comunali. Il RPCT pud predispore trasmettere ai responsabili appositi report
I'indicazione delle principali misure di prevenzedella corruzione e per la trasparenza. In ogsn cano
parte integrante a tal fine gli allegati al presdhtAO.

Gli ambiti e le misure oggetto del monitoraggio BEICT sono quelli definiti nel presente Piano edgni
atto di programmazione a cui si richiama (DUP eecyerte su tutte le misure generali diverse d
trasparenza (formazione, whistleblowing, pantowd]agestione del conflitto di interessi o su alttevia di
Cui € venuto a conoscenza tramite segnalazion) estlle misure di trasparenza, a livello di camachento
nel monitoraggio sugli adempimenti relativi agliblighi di trasparenza e sulla corretta attuazioakag
disciplina sull'accesso civico semplice e generalia.

I RPCT puo realizzare incontri periodici o audiesifici con responsabili o inviare schede di mangiggio
in riferimento all'attuazione di tali misure previe e di trasparenza.

Per il monitoraggio sulle misure generali e speh#iil RPCT puo fare riferimento anche alla relagiche
i responsabili delle singole Ripartizioni predisgono annualmente.

In ogni caso il RPCT elabora annualmente la retaziper il monitoraggio sulle misure generali, aissé
dell’art. 1, comma 14, della legge n. 190/2012.i Bghvvale anche degli esiti dei monitoraggi dein®
dell'anno precedente per definire la programmazipeeil triennio successivo. Per il monitoraggidlest
misure generali e specifiche il RPCT puo fare nifiento anche alla relazione che i responsabiledstigole
Ripartizioni predispongono annualmente.

Sez. 3 Organizzazione e Capitale umano
I monitoraggio & effettuato dall’ OIV, ai sensi ld@mt. 147, TUEL, relativamente alla Sezio
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimegita coerenza con gli obiettivi gerformance

Formazione del personale

Il Piano di formazione del personale intende miglie la qualita dei servizi offerti ai cittadinale imprese
garantendo anche l'efficiente attuazione del PN&Rjra a rispondere alle reali esigenze del Cormorag
esplicitate nelle Linee programmatiche di mandato.

| destinatari della formazione contribuiscono quiadaggiungere gli obiettivi strategici del Comugesi
come specificati nella sottosezione relativa atl@rruzione.

Il monitoraggio ha cadenza annuale ed il respotesdbl personale relaziona al Segretario Comunale

Piano triennale di fabbisogno del personale

Esprime gli indirizzi e le strategie in coerenzanda pianificazione pluriennale delle attivita ellae
performance, elaborato sulla base delle richiestgetsonale formulate dei responsabili, nel rispetei
vincoli in materia di assunzioni e spesa del pakon

Il monitoraggio del fabbisogno di personale & augt@&d € aggiornato di norma con cadenza annuale.

Organizzazione del lavoro agile.
La verifica dell’'andamento dell'istituto sara oggetli periodico confronto con le RSU ed il respdiileal
del personale che relaziona annualmente al Seigr&@amunale.

ANC

one

con

alla

)
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SEZIONE 5 TRASPARENZA

Si rinvia alla sottosezione “Rischi corruttivi @sparenza”, in particolare alla lett. g) ed akghto relativo
agli “Obblighi di pubblicazione”, come aggiornaglfa parte relativa ai contratti pubblici ed al PRIR
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