
Al COMUNE DI  
MAGLIANO ALFIERI  

SEDE 
 
 

 
 

Il/La sottoscritto/a 
 
 

dipendente di codesto Comune, chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per 
l’attribuzione dei “Differenziali stipendiali” indetta con Determinazione dei Servizi Generali n. 103 
del 18/12/2025 e, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 
ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilità: 

D I C H I A R A 

 

Il/La sottoscritto/a allega la seguente documentazione utile all’attribuzione dei punteggi relativi 
all’attribuzione dei differenziali stipendiali: 

   ………………………………………………………………………… 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare incondizionatamente le norme previste dal bando di 
selezione. 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di 
cui al D.lgs. n. 196/03 – Reg. Europeo 679/2016 – D.lgs. 101/2018. Dichiara, inoltre, di essere 
informato/a, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
     Magliano Alfieri li  
 

IL/LA DICHIARANTE 
 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER 
L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI - ANNO 2025

relativamente al possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione:

o di essere inquadrato
nell’area

o di non aver beneficiato negli ultimi tre anni di alcuna progressione economica
o di essere dipendente in servizio presso il Comune di MAGLIANO ALFIERI alla data del 1° gennaio 2025
o di aver prestato servizio dal …………. al ………………. presso il Comune (o altra Amministrazione del 

comparto) di ……………… nel medesimo profilo o equivalente a quello attualmente ricoperto
o di non essere incorso, nel biennio precedente all’indizione del bando di selezione per l’attribuzione 

dei differenziali stipendiali, in sanzioni disciplinari superiori alla multa


